
Verantwortung prägt 

unser Handeln

Von unseren Werten 

über unsere Strategie 

bis zu unseren 

Produktideen ist das 

Unternehmen von 

verantwortungs-

vollem Handeln 

geprägt. Alle 

Mitarbeiter haben 

Aufgaben für 

Qualität, schonendem 

Umgang mit 

Ressourcen, Arbeits-

und Gesundheits-

schutz, Compliance 

und anderen 

Sorgfaltspflichten 

übernommen. Wir 

stellen mit eigenem 

Know-how zuverlässig 

anspruchsvolle 

Produkte für 

anspruchsvolle 

Märkte her. 

WWW.THOMAS-HOLDING.COM  ▪ PHONE +49 6184 807-0

Wissen macht den 

Unterschied

Mit seiner Qualifizie-

rungsoffensive ver-

bessert die Thomas 

GmbH weiter die 

hohe Qualität ihrer 

Produkte und 

Dienstleitungen. 

Außerdem werden 

die Voraussetzungen 

für künftige 

Veränderungen, 

insbesondere die 

Einführung neuer 

Produkte und 

Prozesse geschaffen, 

die erhöhte Anfor-

derungen an die 

Mitarbeiter stellen 

werden. Das Aus-

bildungsangebot ist 

dabei weit gefächert. 

Die Qualifizierungs-

quote von 12 Prozent 

ist spitze im indus-

triellen Mittelstand:

Unser Grundsatz ist 

es, dass jedes 

Thomas-Produkt 

durch eine kompe-

tente Fachkraft 

hergestellt wird. 

Deshalb bieten wir 

selbst bewährten 

Maschinenbedienern, 

eine Nachqualifizie-

rung zum Maschinen-

und Anlagenführer an

Weltweit aufgestellt, 

lokal verwurzelt

Die Thomas Gruppe 

ist der größte un-

abhängige Lieferant 

von Komponenten 

aus Weißblech und 

Aluminium für die 

Aerosol-, Pharma-

und Kosmetik-

industrie weltweit. 

Wir beschäftigen 

weltweit 500 

Mitarbeiter, davon 

allein in Deutschland 

mehr als 140 


