UNSERE MISSION

Thomas ist bei unseren Kunden der Inbe-
griff fir perfekt umgesetzte Kundenideen
und dies schnell, verlasslich und wettbe-
werbsfahig. Ein Thomas Produkt wird jeden
Tag in jedem Haushalt benutzt.

Unser Motto
Wir sind erst zufrieden, wenn Sie es sind!
Trends kommen und gehen, Thomas bleibt
und das seit Gber 50 Jahren.
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JEDES UNTERNEHMEN
HAT SEINE WERTE

Werte sind Uberzeugungen eines
Unternehmens. Sie geben unserer Aufgabe
Sinn und einen wichtige Orientierung

Werte sind Richtlinien fir Entscheidungen

Werte sind Mal3stab Fir unser Verhalten
gegen innen und aulRen

Ermoglichen eine gemeinsame
Identifikation und Kultur
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ZUVERLASSIGKEIT

Wir respektieren die Winsche und
Bediirfnisse unseres Partner und halten
unsere Zusagen und Versprechen ein.

Sie konnen sich auf uns verlassen.

THOMAS | Langenselbold | Misson | Werte | Fihrungsleitlinien G ;II-%I(.)IU(F?MAS



VERANTWORTUNG

Wir sind uns unserer Verantwortung
gegenliber unseren Mitarbeitern, unseren
Kunden und der Gesellschaft bewusst.
Wir treffen zielfiihrende Entscheidungen
und handeln mit Verantwortung.
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|EISTUNGSSTARKE

Wir suchen stehts nach der besten Kunden-
l6sung unter Beriicksichtigung von Qualitat,
Schnelligkeit und Kostenoptimierung.

Unser wichtigstes Ziel ist es,
unseren Kunden zufrieden zu stellen.
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ENGAGEMENT

Wir schaffen bei Thomas eine Umgebung, in
der jeder lernen und wachsen kann!

Wir fordern ein positives Arbeitsklima und
motivieren uns taglich. Dadurch begeistern
wir mit Spitzenleistungen unser Kunden.
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TEAMWORK

Als Team erreichen wir mehr als jeder Einzelne.
Wir unterstitzen uns gegenseitig,
handeln unternehmerisch und arbeiten
auch abteilungsiibergreifend eng zusammen.
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